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dans!'’Eurométropole de Strasbourg, selonla Chambre
de commerce et d’'industrie Alsace Eurométropole.
Mais peut-étre aussiles prémices d un mouvement de
fonds révélant une volonté de gérerl'entreprise autre-
ment mais aussi un moyen d‘assurer sa pérennité et
l'engagement des salariés.

Parmi les derniéres nées se trouve ainsi Quonex
Alsatel (CA2021:entre 7,2 et 7,3 M€, 56 collaborateurs)
a Holtzheim, dans I'Eurométropole. Sil'entreprise a
été fondée en 1947, elle est devenue une coopérative
en 2018, lorsqu'une trentaine de salariés a décidé de
la reprendre a la barre du tribunal, alors quelle était
en liquidation judiciaire. Parmi eux se trouvait Julien
Leroy, aujourd hui directeur technique de la société:
« Aprés un rachat par le groupe Eiffage en 2007, puis
par le fonds d’investissement allemand Quantum
Capital Partners en 2016, nous en avions assez d’'étre
rachetés par des groupes ».
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Julien Leroy,

le directeur
technique de
Quonex Alsatel
aHoltzheim,
dans le Bas-Rhin,
afait partie des
salariés repre-
neurs en 2018.




